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DEMOGRAPHIC SITUATION IN UKRAINE: CURRENT SITUATION AND MAIN 

PROBLEMS 

 

Стаття присвячена висвітленню демографічної ситуації, що склалася в теперішній час в 

Україні. Розглянуто питання особливостей розвитку демографічних процесів та перспектив 

соціально-демографічних зрушень. Виявлено проблеми та визначено основні шляхи їх 

вирішення. Демографічна ситуація є інтегральним показником суспільного розвитку країни, 

відображенням її соціально-економічного і морального стану. Зазначено, що основною 

проблемою соціально-економічного розвитку України є масштабна демографічна криза, яка 

характеризується падінням рівня народжуваності, високим рівнем смертності, особливо в 

працездатному віці, посиленням еміграційних процесів та стрімкими темпами скорочення 

населення. Важливим чинником, що впливає на демографічну ситуацію, є незадовільний стан 

здоров'я нації, що значно погіршує якісний потенціал людських ресурсів. Катастрофічною 

залишається екологічна безпека населення. Забруднення атмосферного повітря є однією з 

перших загроз для здоров’я людей. Зазначено, що трудова та освітня міграція посилює 

загрози депопуляції, призводить до втрати трудового потенціалу, спричинює дефіцит 

робочої сили за багатьма видами діяльності, негативно впливає на економічний розвиток в 

країні. Обґрунтовано необхідність невідкладної розробки довгострокової стратегії 

подолання депопуляції населення та визначено її основні напрями. 

 

The article is devoted to the problem of a current demographic situation in Ukraine. The issue of 

features of development of demographic processes and prospects of social and demographic 

changes is considered. Problems and the main ways of their solving are identified. The 

demographic situation is an integral indicator of the country's social development, a reflection of 

its socio-economic and moral condition. It is noted that the main problem of socio-economic 



development of Ukraine is the large-scale demographic crisis, which is characterized by falling 

birth rates, high mortality rates, especially in working age, increasing emigration and rapid 

population decline. It is revealed that the root causes of the downward dynamics of the birth rate 

are the reduction of the need for children, due to changes in the economic, cultural, social and 

technological spheres of society. Another problem is the aging population. It should be noted that in 

our country the aging rate is lower than in European countries, but the reason for this situation is 

the high mortality rate of the working age population, especially among men. An important factor 

influencing the demographic situation is the poor health of the nation, which significantly worsens 

the quality of human resources. Ukrainians should first and foremost pay attention to their own way 

of life. The ecological safety of the population remains catastrophic. Atmospheric air pollution is 

one of the first threats to human health. In such a situation, urgent measures should be taken in 

Ukraine to solve the problem of environmental pollution. It is noted that labor and educational 

migration increases the threat of depopulation, leads to loss of labor potential, causes labor 

shortages in many activities, especially in industry and construction, negatively affects economic 

development in the country. First of all, the main factors causing labor migration of Ukrainians are 

economic factors and the armed conflict in eastern Ukraine. The necessity of urgent development of 

a long-term strategy for overcoming population depopulation is reasoned and its main directions 

are determined. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими чи 

практичними завданнями 

Інтегральним показником суспільного розвитку країни, відображенням її соціально-економічного і 
морального стану, який, водночас, визначає її довгострокову соціальну, економічну і політичну структуру, є 
демографічна ситуація. Ключовою проблемою соціально-економічного розвитку України є масштабна 
демографічна криза, що характеризується падінням рівня народжуваності, високим рівнем смертності, особливо 

в працездатному віці, посиленням еміграційних процесів та, як наслідок, стрімкими темпами скорочення 
населення. Особливої актуальності ця проблема набуває в умовах світової глобалізації, за яких «держави з 
низьким демографічним потенціалом приречені на роль сировинних та індустріальних придатків розвинутих 

економік, що володіють значними демографічними ресурсами» [1, с.64]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 

Аналіз останніх досліджень та публікацій засвідчує ,що демографічна ситуація та її розвиток цілком 

обґрунтовано привертають увагу та викликають занепокоєння науковців, громадськості та політиків. Значний 

внесок у дослідження різних аспектів демографічного розвитку зробили науковці: Е.Лібанова, С.Пирожков, 
О.Гладун, І.Курило, Н.Левчук, В.Стешенко, О.Малиновська,П.Є. Шевчук, О.Петроє, 
А.Вишневський,А.Злотников, В.Борисов та інші. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується стаття 

Разом з тим, наявні негативні тенденції демографічного розвитку нашої країни потребують постійного 

розширення кола досліджень взаємозв’язку демографічних процесів з іншими соціально-економічними 

явищами та обумовлюють необхідність пошуку нових шляхів невідкладного проведення на всіх рівнях 

(макроекономічному, сімейному, індивідуальному) системної активної демографічної політики в напрямку 

призупинення темпів депопуляції населення та адаптації до нових демографічних реалій.  

Формулювання цілей статті 
Метою роботи є висвітлення сучасного стану демографічної ситуації в Україні, виявлення проблем та  

визначення основних шляхів подолання демографічної кризи. 

Викладення основного матеріалу дослідження 

Демографічна криза - глибоке порушення відтворення населення, що загрожує самому його існуванню. 

Кризові явища виявляються в негативній динаміці усіх компонентів демографічних процесів – народжуваності, 
смертності, міграції. 

За офіційними статистичним даними, на початок 2021 року населення нашої країни становить 41588 

тис. осіб. проти 51944 тис. у 1991 р. [2]. Загалом за 30 років незалежності чисельність населення скоротилась на 
понад 10 млн. людей, включаючи втрати через окупацію територій, або на 20%. Починаючи з 1993 року має 
місце неухильна депопуляція населення, при чому упродовж останніх  років її темпи нарощуються. Так, за 2018 

рік чисельність населення скоротилась на 233,2 тис., за 2019 – на 250,8 тис., за 2020 – на 314, 1 тис. осіб. 

Депопуляція є прямим наслідком від’ємного природного приросту. 



Основними ознаками демографічної кризи в Україні є: 
- низький рівень народжуваності, який не забезпечує простого заміщення поколінь; 
- високий рівень смертності, особливо передчасної у чоловіків (вірогідність смертності чоловіків 

у працездатному віці близько 38-40%); 

- низька середня тривалість життя (станом на 2021 рік - 66,92 років у чоловіків і 76,98 років у 

жінок, що є менше, ніж в середньому у світі);  
- статева диспропорція (станом на 2021 рік в Україні на 1000 чоловіків припадає 1158 жінок, а у 

світі це співвідношення – 0,99, у країнах ЄС – 1,052) 

- довготривалий міграційний відплив молоді, що негативно позначається як на чисельності  
населення, так і на народжуваності. 

Процес зниження народжуваності у сучасних умовах має глобальний характер і зумовлений низкою 

економічних, соціальних, біологічних причин. З 1970 по 2020 рік народжуваність знижується в кожній країні 
світу. Глибинні причини низхідної динаміки народжуваності полягають у зменшенні потреби в дітях, що 

обумовлено змінами в економічних, культурних, соціальних і технологічних сферах суспільства. В розвинених 

країнах цей процес супроводжується зниженням рівня смертності та підвищенням тривалості життя. В Україні 
процеси зменшення народжуваності до критичного рівня супроводжуються підвищенням смертності, що у 

сукупності обумовлює стрімку депопуляцію населення. Тенденція зниження народжуваності в Україні була 
помітна ще наприкінці 70-х років минулого століття та посилилася в Україні у 90-х роках у зв'язку з 
економічною кризою, різким зниженням рівня життя широких верств населення, невпевненістю у майбутньому. 

Сучасний стан народжуваності такий, що забезпечується менше половини потрібного для відтворення 
населення. На сьогодні Україна вже перетнула межу зниження народжуваності, за якою відбувається 
незворотне руйнування демографічного потенціалу, що призвело до втрати умов для відновлення чисельності 
населення.  

Для забезпечення простого відтворення населення з урахуванням факторів смертності, шлюбності та 
інших, сумарний коефіцієнт народжуваності має становити не менше 2,13-2,15 дітей на одну жінку. Наразі цей 

показник в Україні складає 1,2 дитини на одну жінку, що є найнижчим рівнем в Європі (в середньому за 
країнами ЄС – 1.56) [3]. 

Серед вагомих змін у народжуваності слід відзначити підвищення середнього віку матері з 24,65 у 1991 

році до 28,04 у 2020 р. [2]. Майже двократно збільшився коефіцієнт народжуваності у жінок віком після 35 

років. Такі зрушення обумовлюють зменшення вірогідності народження другої та наступних дітей в родині, що 

також справляє додатковий негативний вплив на показники народжуваності. 
Ще одна проблема України, яка раніше була притаманна лише розвиненим країнам, - старіння 

населення. Якщо ХХ століття демографи назвали «століттям зростання населення», то нинішнє – «століттям 

старіння». Найбільш інтенсивно процес старіння суспільства відбуватиметься між 2010 і 2040 роками, коли в 

пенсійному віці опиняться післявоєнні покоління. Слід зазначити, що  в нашій країні рівень постаріння 
населення є нижчим, ніж в європейських країнах. Частка населення віком понад 65 років в ЄС в середньому 

19%, в Україні – 17%. [2, с.31, 180] Проте причиною такої ситуації є високий рівень смертності населення в 

працездатному віці, особливо серед чоловіків: в нашій країні з тих чоловіків, які доживають до 16 років, 
третина не доживає до 60 років. За даними статистики, ймовірність померти в працездатному віці для 
українських чоловіків у 1,6 рази вище, ніж для європейських [2]. 

Саме висока надсмертність чоловіків середнього й зрілого працездатного віку є основною причиною 

низької тривалості життя в Україні і не дає змоги досягнути відчутного прогресу у царині збереження й 

подовження людського життя. Тривалість життя є інтегральним індикатором стану здоров’я населення, його 

благополуччя, а також підсумовуючою оцінкою умов життєдіяльності населення та мірилом ефективності 
охорони здоров’я. Незважаючи на позитивну динаміку, в Україні упродовж тривалого часу й дотепер 

зберігається значний розрив у тривалості життя за статтю: чоловіки живуть в середньому на 10–12 років менше, 
ніж жінки [4, c.37]. Головною причиною такої прикрої ситуації є незадовільний стан здоров'я нації, що у свою 

чергу значно погіршує якісний потенціал людських ресурсів.  
Нині домінуючими у структурі захворюваності й смертності населення є хронічні неінфекційні 

захворювання, насамперед хвороби системи кровообігу, злоякісні новоутворення та зовнішні причини, а також 

хвороби органів травлення та органів дихання, що свідчить про вагомий вплив умов життя та екології на 
здоров’я. Підвищенню рівня смертності сприяла також епідемія коронавірусу. Втрати України від пандемії 
становлять близько 59 тис. осіб за рік. Щодо вікових груп смертність змінювалась поступово. Від початку 

пандемії найчастіше помирали літні люди — 60 років і старше. Але потім смертність істотно помолодшала.  У 

серпні зросла смертність у 50-річних, у вересні у 40-річних, у жовтні у 20–25-річних. Таким чином, проблема 
поліпшення здоров'я населення сьогодні перетворилася у проблему його елементарного збереження. 

Фахівці ВООЗ вважають, що на тривалість життя та стан здоров'я впливають декілька груп чинників: 
спосіб життя і поведінка самозбереження (50%), рівень добробуту (25%), екологія і медицина (25% разом). 

Отже, українцям в першу чергу слід звернути увагу на власний спосіб життя, зокрема, відмовитись від 

зловживання алкоголю та паління, вживати якісну їжу, підвищити фізичну активність.  
Катастрофічною залишається екологічна безпека населення. За даними ВООЗ, забруднення 

атмосферного повітря є однією з перших загроз для здоров’я людей, при цьому понад 80% захворювань тією чи 

іншою мірою залежать від якості повітря. В Україні негативного впливу атмосферних забруднень зазнає 
близько 17 млн осіб, або 43% населення. Вади розвитку дітей у містах із забрудненням довкілля трапляються в 

4 рази частіше, ніж у відносно чистих, хвороби органів дихання реєструються удвічі частіше, загальний рівень 



захворюваності населення на 35-40% вищий. В такий ситуації в Україні слід вживати невідкладних заходів 
щодо розв’язання проблеми забруднення навколишнього середовища. У ЄС в результаті впровадження заходів 

щодо зменшення забруднення біосфери кількість передчасних смертей скоротилась удвічі, у порівнянні з 1990 

роком [5]. 

Одним з вагомих важелів, що впливають на демографічний розвиток, є молодіжна та сімейна політика, 
особливо в сучасних умовах трансформації моделі шлюбу та народжуваності.  Як свідчить досвід інших країн, 

у цій сфері основні заходи слід спрямовувати на створення належних умов для фізичного, інтелектуального, 

духовного розвитку молоді, формування в них відповідального ставлення до репродуктивного здоров'я та 
підготовки до створення сім’ї, на матеріальну підтримку сімей з дітьми.  

Головними причинами відкладання народження дитини та малодітності сама молодь вважає відсутність 
житла, низький рівень доходів, а також відсутність / нестачу умов для поєднання сімейних та професійних 

обов’язків, зокрема,  гнучких графіків роботи, доступності дитячих кімнат та дошкільних установ, небажання 
приватних структур утримувати у себе на роботі вагітних та жінок з маленькими дітьми, традиційна для 
українців гендерна нерівність у розподілі обов’язків щодо участі у вихованні та догляді за дитиною.  

Держава для вирішення проблеми вже зробила низку заходів спрямованих на розв'язання проблем 

соціально-економічного становлення та розвитку сімей, виховання дітей, вдосконалення системи соціального 

захисту сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім'ї та реалізації 
сімейної політики, надання одноразової грошової виплати при народженні дитини.  

На думку багатьох демографів,  виплати грошової допомоги при народженні дітей, можуть певною 

мірою сприяти підвищенню народжуваності упродовж декількох років. Так, результати опитувань 2008, 2009 та 
2010 рр. зафіксували, що частка респондентів, які відзначили вплив матеріальної допомоги (з 2005 року) на свої 
дітородні наміри, знаходиться на рівні 12–14 % [4, c.143]. Як слушно зауважує Петрина К.Д., відчутний 

позитивний ефект виплат досягається тоді, коли є мережа закладів виховання дітей до трьох років та інша 
інфраструктура, що розвантажує батьків (матерів), дозволяючи їм працювати [6].  

Говорячи про демографічну кризу, не можна обминути і таке явище, як масовий виїзд наших громадян 

за кордон на заробітки і постійне місце проживання. Україна входить до першої десятки країн-донорів 
міжнародних мігрантів у світі. Точна кількість громадян України, що працюють за кордоном, не відома. У звіті 
Міжнародного валютного фонду щодо України, оприлюдненому у січні 2019 року, зазначено, що кількість 
українських  трудових мігрантів складає 2-3 мільйони осіб [7].  За даними Мінсоцполітики України станом на 
2019 рік, на постійній основі за кордоном працювало 3,2 мільйони осіб, на сезонних заробітках – від 7 до 9 

мільйонів українців. Незважаючи на різноманітність оцінок масштабів трудової міграції, всі вони засвідчують, 
що поїздки на заробітки за кордон набули широкого розповсюдження, стали типовим для багатьох українців 

джерелом доходів. При цьому, якщо в перші роки незалежності українці виїздили у сусідні країни з метою 

заробити гроші та повернутися назад, то упродовж останніх декількох років намітилась тенденція залишатися в 

тих країнах та перевозити до них свої родини. Наприкінці 2019 року Міністр Кабінету Міністрів України 

зазначив, що упродовж 2010-2019 років з України виїхали й не повернулись 4 мільйони українців (майже 10% 

населення) [8], які переважно є особами репродуктивного віку. 

Причинами міграції є поєднання суб’єктивних і об’єктивних умов, взаємозв’язок яких викликає 
переміщення робочої сили. Основними чинниками, що викликають трудову міграцію українців, є насамперед 

економічні фактори та збройний конфлікт на Сході України.  

Як зазначає Е. Лібанова, орієнтація на модель економіки з дешевою робочою силою, трактування 
низьких зарплат як головної конкурентної переваги України зберігалися упродовж тривалого періоду, а тому 

вплив низьких зарплат на мотивацію трудових мігрантів залишається постійним [9, с.14]. 

Проведене компанією Research&Branding Group у липні 2021 року опитування засвідчило посилення 
еміграційних настроїв українців. Якщо у 2015 році кожен четвертий висловив готовність емігрувати до інших 

країн (28% опитаних), то у 2021 році – вже 40%, що виявилося найвищим показником за цей період. 

Відмінності у готовності емігрувати обумовлені віком респондентів. Так, готові емігрувати переважають у 

вікових групах до 40 років, а серед старших за 50 років – переважають ті, хто не переїхав би за кордон на 
постійне проживання. Головними причинами імовірної еміграції українців є пропозиція цікавої і прибуткової 
роботи (28%), воєнний конфлікт (27%), економічні проблеми в країні (22%), та сімейні обставини (21%). 

Найменш суттєвими причинами залишити Батьківщину є відсутність свобод (4%) та погана екологія (3%). При 

цьому нині понад чверть українців (28%) не мають жодних причин, які змусили б їх емігрувати, а ще 5% - не 
визначились. Аналітики опитування зауважують, що за шість років майже вдвічі зросла вага таких чинників, як 

пропозиції цікавої і прибуткової роботи та вдвічі – сімейні обставини і відсутність умов для самореалізації. 
Натомість війна як головна причина еміграції втратив свою вагу на 6%.[10]. 

Поряд із трудовою міграцією має місце нарощування упродовж останніх декількох років темпів виїзду 

української молоді для навчання до інших країн. За даними ЮНЕСКО, суттєве збільшення кількості 
українських студентів за кордоном спостерігається з 2013 року (42,5 тис. осіб), а у 2017 вона досягла 77,6 тис. 
осіб. Лідером із залучення української молоді на навчання є Польща (34,7 тис. осіб), у Росії налічувалось 15,3 

тис., у Німеччині – 6,1 тис. [11]. 

Головним мотивом отримання українською молоддю освіти та диплому зарубіжного навчального 

закладу є перспективна можливість  працевлаштування в іншій країні. За даними опитування українців, які 
навчаються в Польщі, проведеного у 2018 році, лише 6% із них після завершення навчання планували 

повернутися в Україну [12]. Таким чином, освітня міграція української молоді є передумовою подальшої 



еміграції з Батьківщини. Причиною цих процесів є те, що молоді люди не вбачають перспективи позитивних 

змін соціально-економічної ситуації  в нашій державі.  
Трудова та освітня міграція як масове явище посилює загрози депопуляції, призводить до втрати 

трудового потенціалу, спричинює дефіцит робочої сили за багатьма видами діяльності, передусім у 

промисловості та будівництві, негативно впливає на економічний розвиток в країні. 
За прогнозними розрахунками Інституту демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН 

України, існує реальна загроза, що до 2050 року чисельність населення України зменшиться до 35,4 мільйонів, 
а до 2100 року – до 22,4 мільйонів. Якби ж усі параметри природного та міграційного руху зберігалися 
впродовж прогнозного періоду на рівні 2019 р., то чисельність мешканців України на початок 2100 р. досягла б 

13,2 мільйону [4, c.125]. 

Призупинення катастрофічних тенденцій відтворення населення та зовнішньої міграції, а також 

адаптація до нових реалій старіння населення  вимагають невідкладного активного державного втручання та 
інновацій у сферах соціально-економічної, демографічної та міграційної політики. Підвалинами подолання 
депопуляції населення є економічний стан в державі, рівень доходів населення та якість життя. Подальший 

економічний розвиток України має бути націлений не лише на поліпшення економічних показників, а в першу 

чергу, - на системне вирішення демографічних проблем.  

Це потребує розробки та реалізації довгострокової національної стратегії подолання депопуляції 
населення, яка має стати основою для формування відповідних програм щодо розвитку економіки, 

промисловості, загальної та професійної освіти, медицини, запобігання трудовій міграції, підтримки молоді та 
сім’ї, розширенню соціальних програм. 

Генеральною метою цієї стратегії має бути подолання негативних тенденцій, стабілізація чисельності 
населення та забезпечення умов для поліпшення його якості. Досягнення генеральної мети вимагає 
провадження заходів за основними напрямами: 

- зниження надсмертності у працездатному віці та подовження тривалості життя населення; 
- зниження відтоку населення до інших країн; 

- стимулювання народжуваності та зміцнення інституту сім’ї. 
Досвід інших країн свідчить, що цілеспрямовані заходи держави щодо поліпшення екологічної ситуації 

та охорони здоров’я істотно впливають на зниження смертності населення. Поліпшенню екологічної ситуації 
сприятиме посилення екологічних нормативів для промислових підприємств, удосконалення технічного 

забезпечення екологічного моніторингу, підвищення вимогливості контролюючих служб та судів за 
дотриманням природоохоронного законодавства. Також необхідно продовжити реформування системи охорони 

здоров'я в напрямку підвищення стандартів медичної допомоги та контролю за їх дотриманням, створення 
передумов для розвитку медичного страхування, а також збільшувати фінансування цієї сфери. Адже в умовах 

постійного старіння населення потреба в коштах на охорону здоров'я та соціальне забезпечення осіб похилого 

віку постійно зростає. Для вирішення проблеми поліпшення здоров'я та збільшення тривалості життя  істотного 

значення має формування самозбережувальної поведінки людей, підвищення їх відповідальності за власне 
здоров’я. 

Суттєво призупинити трудову та освітню міграцію молоді спроможне економічне піднесення та 
створення нових якісних робочих місць з високим рівнем оплати праці, забезпечити яке має розвиток 

промисловості на засадах неоіндустріалізації, поліпшення умов ведення підприємницької діяльності, особливо 

для малого і середнього бізнесу, та створення привабливого внутрішнього ринку праці, удосконалення 
соціального забезпечення населення. 

Практичний досвід стимулювання народжуваності базується на застосуванні грошових та негрошових 

підходів. До першого належать прямі грошові виплати при народженні дитини та податкові пільги батькам, до 

другого – поліпшення умов життя сімей, забезпечення ефективного поєднання зайнятості та материнства, 
підвищення престижності материнства та батьківства. 

Підвищення розміру одноразової допомоги при народженні дитини, повернення її диференційованих 

розмірів залежно від черговості народження дітей та їх розподіл в часі таким чином, щоб щомісячні суми 

виплат до досягнення дитиною трьох річного віку забезпечували принаймні прожитковий мінімум для дитини, 

сприятиме збільшенню дітності українських родин. Разом із цим, доцільним є розроблення механізму контролю 

за використанням цих коштів, який унеможливлював би корисливі мотиви народження дітей асоціальними 

сім’ями. Попередженню споживацького підходу до народження дітей сприятиме запровадження відчутних 

податкових пільг батькам, наприклад, суттєве зменшення ставок податку на доходи фізичних осіб для батьків, 
які мають двох і більше дітей. Вплив грошових підходів до стимулювання народжуваності посилюватиметься 
при поєднанні їх із заходами щодо зміцнення інституту сім’ї. 

В сучасних умовах трансформації моделі шлюбу та змісту батьківських функцій ключовим напрямом 

подолання демографічної кризи має бути політика з підтримки сім’ї як первинної ланки суспільства. Саме на 
сім’ю доцільно спрямовувати заходи всього комплексу з підвищення народжуваності, поліпшення здоров’я й 

тривалості життя, подальшого підвищення освітньо-кваліфікаційного рівня населення, того, що формує поняття 
якості населення [13,с.50]. Серед таких заходів, що вимагають нагального впровадження, слід зазначити: 

забезпечення доступності іпотечних кредитів для молодих сімей, пільгове оподаткування товарів для дітей з 
метою зменшення видатків батьків на утримання дитини, посилення соціального захисту материнства на ринку 

праці, заохочення роботодавців до запровадження сімейно-орієнтованих форм організації праці, розвиток 

соціальної інфраструктури по догляду за дітьми, особливо в ранньому віці, та забезпечення її доступності для 
всіх категорій сімей. Активне застосування інформаційних та пропагувальних заходів і програм щодо 



підготовки молоді до подружнього життя, підвищення статусу сім’ї, активної участі чоловіків у вихованні та 
догляді за дитиною, справедливого розподілу сімейних обов’язків сприятиме формуванню демографічних 

установок на народження двох – трьох дітей, а також поліпшенню мікроклімату в сім’ях.  

Усвідомлення наявної демографічної кризи як загрози національній безпеці України вимагає 
формування цілісного організаційного механізму державного регулювання демографічних процесів. В 

структурі центральних органів виконавчої влади наразі відсутній єдиний центр, відповідальний за розробку і 
реалізацію державної демографічної й сімейної політики. Тому необхідним є створення окремого державного 

органу, до функцій якого має належати створення системи постійного моніторингу процесів відтворення 
населення, шлюбності, репродуктивної поведінки, трудової та освітньої міграції, розробка і реалізація 
державної демографічної та сімейної політики, а також організація та координація діяльності центральних і 
місцевих органів виконавчої влади у контексті протидії депопуляції населення. 

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямі 
Сучасна демографічна ситуація в Україні є системно критичною: темпи депопуляції щороку 

нарощуються внаслідок зменшення народжуваності, збільшення смертності та міграційного відпливу українців. 

Детермінантами подолання демографічної кризи в Україні мають стати комплексні позитивні зміни в усіх 

сферах суспільного життя, які мають бути націлені на системне вирішення демографічних проблем. Це 
потребує розробки та реалізації довгострокової національної стратегії подолання депопуляції населення, яка 
має передбачати цілісну систему заходів економічного, правового, соціального, освітнього, культурного, 

інформаційно-пропагандистського характеру. Її формування і реалізацію має забезпечити окремий центральний 

орган виконавчої влади, який стане єдиним центром цілісного механізму державного регулювання 
демографічних процесів. Проблема формування такого організаційного механізму є одним з напрямів 
подальших досліджень щодо протидії депопуляції населення України. 
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